Розділ І. Аналіз роботи ЗДО (ясел-садка) № 42 
за 2020/2021 навчальний рік
         ЗДО (ясла-садок) № 42 діє згідно з Конституцією України, Конвенцією «Про права дитини», Базовим компонентом дошкільної освіти в Україні, Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про дорожній рух», «Про охорону дитинства», «Про пожежну без​пеку», «Про охорону праці», «Про забезпечення санітарно-епідеміологічних норм», постановою Кабінету Міністрів України від 29.08.03р.   № 1380 «Про ліцензування освітніх послуг», Концепцією [image: image4.emf]дошкільного виховання в Україні, Статутом ЗДО (ясел-садка) № 42 (затвердженого рішенням виконавчого комітету Олександрійської міської ради від 26 грудня 2018 року № 807), Колективною угодою між адміністрацією, профспілковим комітетом та трудовим колективом на 2020-2024 роки, Правилами внутрішнього трудового розпорядку, Посадовими інструкціями, Положенням про порядок здійснення інноваційної діяльності, інструктивно-методичними рекомендаціями «Організація фізкультурно-оздоровчої роботи в дошкільних навчальних закладах» (лист від 02.09.2016 № 1/9-456), «Про організацію національно-патріотичного виховання у дошкільних навчальних закладах» (лист від 25.07.2016 № 1/9-396), «Щодо організації взаємодії закладів дошкільної освіти з батьками вихованців» (лист від 25.07.2016 № 1/9-397), «Щодо забезпечення наступності дошкільної та початкової освіти» (лист від 19.04.2018 № 1/9-249), «Щодо організації роботи з музичного виховання дітей у дошкільних навчальних закладах» (лист від 02.09.2016 № 1/9-454), постанови кабінету Міністрів України від 10.04.2019 року № 530 «Про затвердження Порядку організації діяльності інклюзивних груп у закладах дошкільної освіти», Типового положення про атестацію педагогічних працівників (зі змінами і доповненнями).
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     В основу планування освітнього процесу ЗДО (ясел-садка) № 42 покладені принципи науковості, актуальності, свободи вибору, цілісності та логічності, повторюваності, концентричності та доступності змісту, реальності виконання заходів. 

        
Мета планування – забезпечити гармонійний, різнобічний розвиток особистості дитини з орієнтацією на її цінності та інтереси, збереження дитячої субкультури. Планування в дошкільному закладі є перспективне (Стратегія розвитку ЗДО № 42 на 2021-20224 роки, річний план роботи) та поточне (календарні плани освітньої роботи педагогічних працівників на місяць, місячні плани роботи директора, вихователя-методиста). Планування освітнього процесу здійснювалось за Базовим компонентом дошкільної освіти та Програмою розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля» за блочно-тематичним принципом. Перспективний та розгорнутий календарний план складався на місяць, за основу бралися друковані посібники «Розгорнутий календарний план для ясельної групи», «Розгорнутий календарний план для молодшої групи», «Розгорнутий календарний план для середньої групи», «Розгорнутий календарний план для старшої групи» (автори Ванжа С.М., Куриленко Н.В., Черевашенко Я.В., Федюшина Т.О.) для різних пір року «Осінь», «Зима», «Весна», «Літо».
        Робота музичних керівників планується окремо для кожної вікової групи та відображає відповідні форми роботи з дітьми. Зміст планів узгоджується з планами роботи вихователів. 
        Одна з найбільш важливих проблем, над якою працює педагогічний колектив – це створення сучасного розвивального середовища з метою виховання всебічно розвиненої особистості малюка. З метою розвитку у дітей креативності, творчості, інтелекту, мовлення, здійснення фізично-оздоровчої роботи, залучення до трудової діяльності, до образотворчого мистецтва, до театральної діяльності в ЗДО протягом 2020-2021 навчального працювало 8 гуртків:

1) по освітній лінії «Дитина у світі культури» :

- «Грація» (керівник Долотова О.Б.)
-  «Умілі  ручки» (керівник Зубковська Г.М.)
- «Веселі фарби» (керівник Скляр Т.М.)
- «Юні театрали» (керівник Бойкова Т.Д.)
          2) по освітній лінії «Особистість дитини»:

               - «Веселий чемпіон» (керівник Горовецька А.О.)

         3) по освітній лінії «Дитина в соціумі» :

             - «Рідний край знати – свій народ шанувати» (керівник Солонько Н.О.)

         4) по освітній  лінії «Мовленнєвий  розвиток» :

                 - «Малятам  про  англійську»;

              - «Вчимося читати».


Керівник гуртка Долотова О.Б. проводить гурткову роботу «Грація» відповідно до програми хореографічної діяльності дітей від 3 до 7 років (автор навчально-методичного посібника «Дитяча хореографія» Шевчук А.С.). Педагог залучає дітей, які мають хореографічні здібності і дітей, в яких є бажання танцювати. Увесь педагогічний процес педагог спрямовує на розкриття творчого потенціалу виразними засобами хореографічного мистецтва. Гурткові заняття з хореографії допомагають дітям зрозуміти самих себе, виявити свої творчі ресурси, підняти творчу активність, розвинути здатність створювати і реалізовувати особисті ідеї, винаходи і таланти. Заслуговує використання педагогом серії творчих завдань: музичні етюди, мімічні етюди, артистичні ігри та ігри-імпровізації, пантоміма під музику та без музики. В процесі навчання дітей хореографії домінує ігровий елемент, а тематика творчих завдань подається в цікавій, захоплюючій формі, враховуючи вікові та індивідуальні особливості дітей.

Керівник гуртка «Умілі ручки» Зубковська Г.М. планує і проводить роботу з конструктивної діяльності, аплікації. Діти виготовляють іграшки-саморобки з паперу, природного, покидькового матеріалу. Тематику та зміст занять гуртка керівник добирає, виходячи з нахилів та інтересів дітей: «Рибки в акваріумі», «Родина їжачків», «Казковий автобус», «Квіти для мами», «Намисто з горобини», «Гарний килимок».  Проведення гурткової роботи сприяє розвитку у дітей конструктивних, творчих здібностей, естетичного смаку, наполегливості, бажання створювати подарунки, вироби своїми руками. 

        Керівник гуртка «Веселі фарби» Скляр Т.М. проводить роботу по формуванню у дітей творчих здібностей засобами образотворчого мистецтва. Вона розробила програму проведення гурткової роботи, яку успішно втілює в практику роботи з молодшої групи. Вихователь знайомить дошкільнят з різними видами зображувальної діяльності, надає можливість кожному члену гуртка спробувати реалізувати власні можливості з мистецького дійства, використовує як стандартні, так і нетрадиційні форми зображення: малювання пальчиками, губами, долоньками, кулачками, ниточками, перами, гребінцями, соломкою, зубною щіткою, свічкою. Діти з задоволенням штампують зібганим папером, ватним тампоном, поролоном, листям. Проведення гурткової роботи сприяє розкриттю творчих художніх здібностей дошкільнят, формування практичних вмінь ліпити, малювати, робити аплікації з паперу, тканини. Педагог спрямовує свою роботу на розвиток у дошкільнят естетичного смаку, чуття кольору, ритму, розвиває художню фантазію, уяву. 

            Вихователь Бойкова Т.Д., керівник гуртка «Юні театрали», проводить з дітьми цікаву і плідну роботу, яка поєднує в собі художнє слово, драматичну дію, поетику, музику, живопис, літературу. Допомагає дитині глибоко пізнавати себе, свій внутрішній світ, спонукає її до самовдосконалення, викликаючи естетичні почуття та емоції в ході театралізованого дійства. Проводячи гурткову роботу, педагог розвиває в дітей акторські здібності, інтерес і повагу до професії актора. 


З метою привиття любові до фізичної культури, до здорового способу життя, покращення здоров’я своїх вихованців, вихователь Горовецька А.О. планує і проводить гурткову роботу «Веселий чемпіон» по парціальній програмі з фізичного виховання дітей дошкільного віку М.М.Єфименко «Казкова фізкультура». Керівник гуртка уміло організовує роботу з дошкільнятами, використовуючи нетрадиційні форми фізично-оздоровчої роботи: авторську методику з фізичного виховання М. Єфименко, лікувальні гімнастики для профілактики плоскостопості та сколіозу, дихальну гімнастику «Пранаяма-паштачья», крапковий масаж, валеохвилинки, фіто- та аромотерапію. Доцільним є використання музичного супроводу для створення емоційного настрою дітей. Діти залюбки відвідують гурток, з задоволенням виконують вправи з основних рухів, охоче грають в рухливі ігри. 

          На належному рівні здійснюється національно-патріотичне виховання на заняттях гуртка «Рідний край знати – свій народ шанувати», який проводить вихователь    Солонько Н.О., використовуючи парціальну програму національно-патріотичного виховання дітей дошкільного віку «Україна – моя Батьківщина» (автори Каплуновська О.М., Кичата І.І., Палець Ю.М.). Педагог вважає, що історія України відіграє важливу роль у розвитку особистості. Вивчаючи історію своєї країни, діти розвивають допитливість та  уяву, критичне та творче мислення, здатність аналізувати історичні події, шукати відповіді на складні питання сьогодення. Саме гурток «Рідний край знати – свій народ шанувати» спрямований на дітей, які хочуть добре знати рідний край. Метою гурткової роботи є: розвиток пізнавальних інтересів дітей, розширення їх світогляду, виховання любові до рідного краю, дбайливого ставлення до природи, навколишнього середовища, зацікавленості у збереженні, раціональному використанні багатств Батьківщини, залучення до туризму, виховання дружби в колективі. Серед різноманітних форм проведення практичних робіт, перевага надається краєзнавчим екскурсіям та музейній роботі з елементами туризму. Вихователь на заняттях гуртка широко застосовує наочний та ігровий матеріал, слайд-презентації, технічні засоби навчання. Ці методи та прийоми допомагають формувати знання малят про історію заснування міста, його історичні пам’ятки, різноманітність тваринного та рослинного світу, промисловість рідного краю, видатних земляків. Також педагог знайомить дітей з народними звичаями та традиціями, народним фольклором, виховує шанобливе ставлення до рідної мови.
          Цікаво і змістовно проходить гурткова робота по вивченню англійської мови, яку проводить вихователь Колосюк В.О., враховуючи вимоги парціальної освітньої програми «Англійська мова для дітей віком від 4 до 6-7 років» (автори Мишкова І.В., Савчук Г.І., Ножовнік О.М.). Саме через гру вона навчає дітей англійської мови. Керівник гуртка ефективно використовує прийоми активізації дітей, прийоми практичного застосування фонетичного, лексичного матеріалу. Доцільним є використання наочності, проведення хорових та індивідуальних форм роботи, що сприяють формуванню мовних умінь та навичок. 


Гурток «Грайлик-читайлик» (керівники Зюзь С.Г., Проценко Т.М.) працює за методикою Шелестової  Л.В. «Вчимося читати». Навчання читання є однією із складових мовленнєвого розвитку дошкільника. Саме навчальна технологія Людмили Шелестової виступає інструментом всебічного розвитку дитини: з одного боку, поступове формування у дітей навичок читання, з іншого – розвиток мислення, уяви, чуттєвої сфери, дрібної моторики, уявлень про навколишній світ, формування позитивної мотивації до процесу пізнання загалом. Зміст навчання спрямований на розвиток у дошкільнят культури мовлення, збагачення словникового запасу з різних освітніх ліній, розвиток граматичної правильності мовлення та зв’язного мовлення  у процесі діалогу та складання розповідей на задану тематику. Також педагоги використовують робочий зошит «Вчимося читати», який допомагає дітям не лише опанувати навички читання, а сприяє їхньому мовленнєвому розвитку. Заняття гуртка проводиться в ігровій, цікавій формі, процес навчання супроводжують позитивні емоції.  
       Основною формою навчання дошкільнят у процесі організованої пізнавальної діяльності в нашому закладі є заняття. В освітньому процесі наші педагоги використовують такі види занять: 

1) за спрямованістю змісту
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     односпрямовані               різноспрямовані   

     - предметні                       - комплексні 

     - інтегровані                     - інтегровані 

2) за дидактичними цілями 


 заняття з форму-          заняття на закріплен-                 контрольно-оцінні                                                              

 вання нових знань        ня раніше засвоєних                  заняття (підсумкові) 

                                                    знань   

3) за способом організації

  

     групові                підгрупові            індивідуальні 

      Враховуючи сучасні інноваційні технології, які широко ввійшли в роботу наших педагогів, принцип особистісно-орієнтованої моделі виховання, де в основі лежить особистість дитини, наш колектив творчо підійшов до планування освітньої роботи, зокрема, складання розкладу занять, який забезпечує: 

· системність, циклічність, послідовність навчальної діяльності; 

· комбінування основних ліній розвитку протягом всього тижня відповідно до вимог програми розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля»; 
· особистісно-орієнтований освітній процес;

· інтеграцію  освітньої роботи з дошкільнятами; 

· прозорість всього освітнього процесу в закладі дошкільної освіти; 

· врахування вікових особливостей дошкільнят.

Програмове забезпечення освітнього процесу в ЗДО (яслах-садку). 

         Відповідно до рішення педагогічної ради (протокол № 1 від 09.09.2020 року) в 2020/2021 навчальному році педагогічний колектив для організації освітнього процесу продовжив використання Базового компонента дошкільної освіти та Програму розвитку дитини дошкільного віку «Українське дошкілля».


Гурткова робота в 2019-2020 навчальному році здійснювалась, використовуючи такі парціальні програми:

1) гурток «Школа шляхетності» працював за програмою з морального виховання дітей дошкільного віку «Скарбниця моралі» (авт. Лохвицька Л.В.);

2) гурток «Веселий чемпіон» працював за програмою з фізичного виховання дітей раннього та дошкільного віку   «Казкова фізкультура» (авт. Єфименко М.М.);

3) гурток «Малятам про англійську» працював за програмою та методичними рекомендаціями «Англійська мова для дітей дошкільного віку» (аг. Ред.. Низковська О.В., авт.: Кулікова І.А., Шкваріна Т.М.);

4) гурток «Грація» працював за програмою «Дитяча хореографія» (авт. Шевчук А.С.);

5) гурток «Про здоров’я треба знати, про здоров’я треба дбати» працював за програмою з основ здоров’я та безпеки життєдіяльності дітей віком від 3 до 6 років «Про себе треба знати, про себе треба дбати» (авт.  Лохвицька Л.В.);

6) гуртки «Веселі фарби», «Талановиті малюки» працювали за програмою художньо-естетичного розвитку дітей раннього та дошкільного віку «Радість творчості» (авт. Борщ Р.М., Самойлик Д.В.).
Відповідно до їх вимог в закладі дошкільної освіти проводилась системна, планомірна освітня робота з метою формування у дошкільнят знань, умінь, навичок. 

         Продовжували впроваджувати в практику роботи  також елементи інноваційних технологій: 

- елементи авторської методики з фізичного виховання М. Єфименко; 

- елементи інноваційної технології РТУ «В світі гри та фантазії»; 

- елементи  здоров'язбережувальних технологій (казкотерапію, сміхотерапію, пісочну терапію, кольоротерапію, музикотерапію, танцювально-рухову терапію);

- елементи програми з валеологічного виховання «Про здоров’я треба знати, про здоров’я треба дбати»;

- елементи краєзнавчої діяльності «Рідний край знати – свій народ шанувати»;

- використовувались педагогами нетрадиційні прийоми зображення в образотворчому мистецтві;

- елементи технології розвитку творчих хореографічних навичок дошкільнят шляхом використання нетрадиційних форм навчання;

- елементи пошуково-дослідницької діяльності;

- елементи проектної діяльності (педагогічний колектив реалізував проекти по використанню педагогічної спадщини В.О. Сухомлинського в освітньому процесі «Плекаємо майбутнє нації»). 
        Керуючись основними положеннями законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», виконуючи завдання річного плану за 2020/2021 навчальний рік, колектив закладу дошкільної освіти працював організовано, творчо, сумлінно.
ЗДО (ясла-садок) № 42 в 2020/2021  навчальному році працював в такому режимі: 

        Початок роботи – 7.00

        Кінець роботи – 17.30

        Чергова група працювала до 18 год. 30 хв. (не працювала в зв’язку з карантинними заходами).
В 2020/2021 навчальному році в закладі дошкільної освіти працювало 8 груп (1 – ясельна,  7 – садових груп (з них 5 інклюзивних). Навчалось і виховувалось 160 дітей.

       В нашому закладі дошкільної освіти створені належні умови для всебічного розвитку кожної дитини. Педагогічним і обслуговуючим персоналом заклад дошкільної освіти укомплектований повністю. Навчанням і вихованням дітей займаються директор, вихователь-методист,  16 вихователів, практичний психолог, 2 музичні керівники, 5 асистента вихователя (всього 26 педагогічних працівників), які мають відповідну освіту: 

-                повну вищу – 13 чол. – 50 %;

-                 неповну вищу – 13 чол. – 50 %. 
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Педагоги мають такі кваліфікаційні категорії: 

«спеціаліст вищої категорії» - 3 чол. – 23 % 


«спеціаліст І категорії» - 5 чол. –  39 %


«спеціаліст ІІ категорії» - 2 чол. –  15  % 

«спеціаліст», «бакалавр» - 3 чол. –  23  %
Педагогічне звання «вихователь-методист» - 3 чол. 
          В 2020/2021 навчальному році проатестовано  3  педагога:

1) вихователя-методиста  КРОЙТОР Лілію Анатоліївну – на відповідність займаній посаді та присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст першої категорії»;

2) вихователя ГОРОВЕЦЬКУ Анастасію Олександрівну – на відповідність займаній посаді та  раніше присвоєній  кваліфікаційної категорії «спеціаліст другої категорії»;

3) вихователя КОРОБКО Олену Олександрівну – на відповідність займаній посаді та на відповідність раніше встановленому 11 тарифному розряду.

        У 2020 році всі педагоги пройшли курси підвищення при Київському інституті імені Бориса Грінченка.
          Система методичної роботи була сконцентрована навколо проблемної теми: «Патріотизм починається з колиски». В 2020/2021 навчальному році був реалізований проект «Від екології природи – до екології душі» (активізація роботи з формування екологічної культури та екологічної свідомості дітей дошкільного віку). Робота над проектом активізувала форми методичної роботи кожного педагога, покращила рівень теоретичної підготовки. Результати атестації показали, що методична робота в закладі стимулювала підвищення кваліфікаційної  категорії  педагогічних  працівників.  
Впродовж 2020/2021  навчального року педагогічний колектив працював над такими завданнями:
1. Національно-патріотичне виховання у контексті розвитку духовного потенціалу особистості дитини дошкільного віку з використанням педагогічної спадщини  В.О. Сухомлинського. Активізації роботи з формування екологічної свідомості та екологічної культури дітей дошкільного віку. Реалізувався проект на 2020-2021 навчальний рік «Від екології природи – до екології душі».
2.Формування мовленнєвої компетенції дошкільнят за проектом  «Сучасна логоритміка в освітньому процесі».
3.Впровадження інклюзивного навчання в освітній процес «Усім дітям рівний доступ до якісної дошкільної освіти».
4. Формування здоров’язберігаючої компетентності дітей через формування доступних знань і уявлень про здоровий спосіб життя, про основи безпеки життєдіяльності шляхом спільних зусиль з батьками. 
Проблемна тема: «Патріотизм починається з колиски». Проект на 2020/2021 навчальний рік Від екології природи – до екології душі».
         Відповідно до цих завдань і проводилась вся освітня, методична робота  закладу дошкільної освіти. 

     Проведені педагогічні ради: 

1) «Завдання діяльності педагогічного колективу на 2020/2021 навчальний рік» (вересень);
2) «Від екології природи – до екології душі».(листопад);
3) позачергове засідання педагогічної ради на тему «Про визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічних працівників ЗДО за 2020 рік» (грудень);
4) «У фокусі: здоров’я дітей!» (лютий);

5) позачергове завдання педагогічної ради на тему «Результати атестації педагогічних працівників» (березень); 

6)     підсумкова  педагогічна рада «Результативність роботи педагогічного колективу в 2020/2021 навчальному році» (травень). 

              На належному рівні проведені відкриті покази: «Від екології природи – до екології душі» (використання екологічних квестів в освітньому процесі, проведення інтегрованих занять по екології) (жовтень), «Рух – це здоров’я» (використання квест-технології в фізично-оздоровчій роботі) (лютий), «Всі квіти землі подаруємо добрій і лагідній матусі» (проведення музичних свят і розваг, присвячених Міжнародному жіночому дню) (березень). Цікаво і змістовно пройшли семінари-практикуми для педагогів: «Збережемо планету для майбутніх поколінь» (жовтень), «Рух – це здоров’я» (семінар-квест) (січень), «Особливості заняття з логоритміки» (березень). Пізнавальними були теоретичні семінари для вихователів «Формуємо екологічну компетентність дошкільників». 
            Відповідно до вимог інструктивно-методичних рекомендацій «Щодо організації інклюзивного навчання у закладах освіти у 2020/2021 навчальному році» (лист МОН України від 26.06.2020 № 1/9-409), в ЗДО в 2020/2021 навчальному році було відкрито 5 інклюзивних групи (всього дітей з ООП – 9). Працювало 5 асистента вихователя. До річного плану роботи ЗДО, був розроблений додаток № 8 План роботи з організації інклюзивного навчання «Усім дітям рівний доступ до якісної дошкільної освіти», який було реалізовано. Роботу по впровадженню інклюзивного навчання в 2021/2022 навчальному році буде продовжено.
            Вихователем-методистом Лілією КРОЙТОР проводилось діагностичне анкетування педагогів: «Анкета вивчення ставлення вихователів до своїх обов’язків», «Діагностика рівня педагогічної майстерності працівника закладу дошкільної освіти». Також проведено самодіагностування вихователів з метою з’ясування знань педагогів з різних розділів програми. На основі аналізу карток самодіагностування визначено основні проблеми, які потрібно вирішити з педагогами:
· продовжити роботу по впровадження інклюзивного навчання в закладі дошкільної освіти;

· активізувати роботу по формуванню мовленнєвої компетенції дітей дошкільного віку;
· продовжити роботу по формуванню екологічної компетенції дітей дошкільного віку;    

· продовжити роботу по організації сучасного розвивального середовища, узагальнити знання  педагогів   змісту  Базового компоненту дошкільної освіти з цього питання;
· продовжити роботу по використанню логопедичної ритміки в освітньому процесі як  однієї з форм активної терапії, що має ефект покращення мовлення дошкільнят;

· продовжити роботу з патріотичного виховання дошкільнят з використанням педагогічної спадщини В.О. Сухомлинського;
· вдосконалити роботу по фізично-оздоровчому розвитку дошкільнят;
-    активізувати роботу з обдарованими дітьми та  здійснення  інклюзивної освіти;

-    продовжити проведення комплексної роботи з БЖД та валеології.   

        У сучасних умовах розвитку суспільної дошкільної освіти важливим завданням є налагодження високоефективної взаємодії з батьками. Педагоги нашого  закладу дошкільної освіти висувають і впроваджують у життя нові ідеї педагогічної взаємодії вихователів і батьків, збагачують новими підходами традиційні форми співпраці. На протязі 2020/2021 навчального року ефективно працював Клуб молодої сім’ї, батьківські лекторії в режимі он-лайн. Цікаво і змістовно проведені Дні відкритих дверей в режимі відеоконференції «Мама й тата на гостині у маляток» (вересень), «Від екології природи – до екології душі» (жовтень), «У фокусі: здоров’я малят» (січень), «Музичний розвиток дошкільнят» (березень). Батьки є активними учасниками Днів здоров'я, свят, розваг, загальних та групових зборів; співрозмовниками при проведенні консультацій, семінарів-практикумів, зустрічей «за круглим столом». На належному рівні працював батьківський комітет на чолі з  Байбараш Н.
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

Враховуючи те, що освітній напрямок закладу дошкільної освіти – фізично-оздоровчий розвиток дітей, в 2020/2021 навчальному  році педагоги значну увагу приділяли фізично-валеологічному вихованню, зокрема проведенню гартувальних процедур та профілактиці різних захворювань. Заслуговує уваги використання вихователями нетрадиційних форм роботи з фізично-оздоровчого напрямку (фітотерапія, здоров'язберігаючі технології, аромотерапія, крапковий масаж, щітковий самомасаж, психогімнастика, елементи авторської методики М. Єфименко з фізичного виховання, су-джук терапію). 

            Медичне обслуговування в ЗДО № 42 здійснюється: 

- сестрою медичною старшою Жосан Мариною Юріївною;

- сестрою медичною фізіотерапевтичного кабінету Узловою Альоною Яківною. 

           В закладі дошкільної освіти працює фізіотерапевтичний кабінет, в якому проводиться доліковування дітей після гострого періоду хвороби за направленням лікаря. В день медсестра виконує в середньому 10-20 одиниць після гострого періоду захворювання. Таке доліковування сприяє повній реконвалесценції організму дитини після хвороби. 

          Проведення комплексної роботи з валеологічного і фізичного виховання сприяло зменшенню процента захворюванності серед дітей: збільшився індекс здоров’я з 57 до 61%.

        На належному рівні проведено роботу з дітьми з БЖД по запобіганню дитячого травматизму. 
В ЗДО (яслах-садку) № 42  проводиться комплексна робота з дошкільнятами  з БЖД:

· в садових групах 1 раз на тиждень  проводяться бесіди з БЖД, які реєструються в Журналах;

· кожної п’ятниці проводяться комплексні заняття з фізичного розвитку, основ здоров’я та БЖД, 

· кожного дня різноманітні ігри з БЖД;

· відповідно річного плану роботи та під час проведення Тижнів безпеки життєдіяльності проводяться розваги та свята з БЖД.
Відповідно до спільного наказу управління освіти, молоді та спорту Олександрійської міської ради, Олександрійського міськрайонного відділу управління ДСНС України у Кіровоградській області від 18.08.2020 року № 267/42 «Про проведення Тижнів знань безпеки життєдіяльності в закладах освіти міста у 2020/2021 навчальному році» та з метою проведення цілеспрямованої профілактичної роботи з вихованцями та працівниками ЗДО щодо запобігання травматизму в освітньому процесі й побутового характеру, виховання поважного ставлення до безпеки людини, усвідомлення необхідності вироблення навичок дотримання правил здорового способу життя, підняття рівня інформаційно-просвітницької роботи з питань безпечної життєдіяльності учасників освітнього процесу, з метою профілактики дитячого травматизму й популяризації знань дотримання здорового способу життя та бажання піклуватись про власне здоров’я, підняття рівня інформаційно-просвітницької роботи з питань безпечної життєдіяльності здобувачів освіти у 2020/2021 навчальному році  проведені Тижні на такі теми: «Світлофор нам всім моргає, до порядку закликає!» (вересень, 2020), «Іскру гаси до пожежі, бо вогонь не має межі» (листопад, 2020), «Здоров’я – дорожче за золото» (січень, 2021), «Безпека людини в небезпечних ситуаціях» (квітень, 2021), «Дорога не для забав!» (травень, 2021).
  
Протягом 2020/2021 навчального року в ЗДО (яслах-садку) № 42 випадків травматизму в освітньому процесі та побуті не було.
           На протязі навчального року ЗДО № 42 та ОНВК № 17 продовжували тісно співпрацювати по підготовці старших дошкільнят до навчання в школі. Всі заходи, які були заплановані у річному плані наступності закладу дошкільної освіти і початкової школи, виконано.
          Відповідно до вимог НУШ підвищенні умови до здатності дітей здобувати знання. Оскільки ж інтелектуальне і психофізичне навантаження на сьогоднішніх шестирічних першокласників зросло, особливо актуальною є проблема підготовки до школи п’ятирічних дітей. 
На виконання статті 22 Закону України «Про дошкільну освіту», Постанови Кабінету Міністрів від 14.12.2011 р. № 1283 «Про затвердження порядку проведення моніторингу якості освіти», державних вимог до рівня розвиненості та вихованості дитини дошкільного віку, визначених Базовим компонентом дошкільної освіти, з метою моніторингу якості освітнього процесу у закладі дошкільної освіти, аналізу та визначення заходів роботи з дітьми, які мають недостатній рівень сформованості основних компетенцій упродовж травня 2021 року був  проведений моніторинг розвитку дітей відповідно до віку, вивчено стан підготовки дітей старшого дошкільного віку до навчання у школі на старших групах «Сонечко» (вихователі Колосюк В.О., Коробко О.О.), «Берізка» (вихователі Нерода Д.М., Зюзь С.Г.), підготовчій групі «Чомучка» (вихователі Горовецька А.О., Проценко Т.М.).
Моніторингове дослідження розвитку дітей було проведено у трьох   групах закладу дошкільної освіти на виконання Базового компоненту дошкільної освіти. Психологічне вивчення розвитку дітей здійснювалося згідно термінів складеного плану за методикою «Готовність до шкільного навчання» Керна, Йєрасіка.

В жовтні моніторингом було охоплено 45 (100 %) дітей старшого  віку. 

	Рівень готовності
	Кількість дітей гр. «Чомучка»
	%
	Кількість дітей гр. «Берізка»
	%
	Кількість дітей гр. «Сонечко»
	%
	Всього
	%

	Високий
	2
	4,4
	5
	11,1
	6
	13,33
	13
	28,89

	Середній
	3
	6,6
	8
	17,78
	8
	17,78
	19
	42,2

	Низький
	2
	4,4
	6
	13,33
	5
	11,1
	13
	28,89

	Всього у групі опитано
	7
	15,5
	19
	42,2
	19
	42,2
	45
	100


Аналіз особливостей розвитку дітей  показав, що 45 (100 %) дітей на початок року мають такі показники:

13 (28,89%) дітей мають високий рівень готовності до шкільгого навчання;

19 (42,2 %) дітей – середній рівень готовності;

13 (28,89 %) дитей мають низький рівень готовності. 
В травні моніторингом було охоплено 44 (100 %) дітей старшого  віку. 

	Рівень готовності
	Кількість дітей гр. «Чомучка»
	%
	Кількість дітей гр. «Берізка»
	%
	Кількість дітей гр. «Сонечко»
	%
	Всього
	%

	Високий
	5
	11,36
	10
	22,7
	9
	20,45
	24
	54,54

	Середній
	1
	2,27
	3
	6,82
	6
	13,64
	10
	22,73

	Низький
	1
	2,27
	5
	11,36
	4
	9,09
	10
	22,73

	Всього у групі опитано
	7
	15,9
	18
	40,9
	19
	43,18
	44
	100


Аналіз особливостей розвитку дітей  показав, що 44 (100 %) дітей мають нормальний розвиток відповідно віку.

Аналіз  діагностики показав:

24 (54,54%) дітини мають високий рівень готовності до шкільгого навчання;

10 (22,73 %) дітей – середній рівень готовності;

10 (22,73 %) дитей мають низький рівень готовності. 

Тож, більшість дітей  готові до навчання в школі. 
Порівняльна діаграмма. Група «Сонечко»
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Порівняльна діаграмма. Група «Берізка»
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Порівняльна діаграмма. Група «Чомучка»


[image: image3.png]HU3bKUIA

cepeapiii

BUCOKMIA

KOBTEHb TpaseHb

W BUCOKMIA M CepeaHiit M HU3bKUIA




Висновок: протягом навчального року були проведені два обстеження готовності до шкільного навчання старших та підготовчої груп. За результатами отриманих даних, можна відзначити, що більшість дітей, у кінці навчального року, значно розвинулись у когнітивній і соціальній сферах. Діти мають високі та середні показники, це відповідає вимогам шкільної освіти і значить що вони готові до шкільного навчання. Всього у групах було опитано44 дитини:

Вмсокий рівень готовності до шкільного навчання мають 24 (54,54%) дітини;

Середній рівень готовності 10 (22,73 %) дітей;

Низький рівень готовності 10 (22,73 %) дитей.
Загалом, позитивна динаміка помічена у всіх дітей.Деякі діти, залишаючись на тому самому рівні, покращили свої результати у балах, деякі перейшли на вищій рівень. Це свідчить про вісокий рівень професіоналізму вихователів, наполегливість в роботі і вміння зацікавити дітей. 
         Проаналізувавши проведення освітньої роботи з дітьми п’ятирічного віку за минулий навчальний рік, враховуючи психологічне та педагогічне діагностування, зрізи, педагогічний колектив ставитиме на 2021/2022 навчальний рік наступні завдання по вдосконаленню з підготовки дітей до шкільного навчання:
1) забезпечити наступність в реалізації завдань духовного, патріотичного, трудового виховання між дошкільною та початковою ланками освіти; 

2) продовжити роботу по здійсненню особистісно орієнтованого підходу до кожної дитини; 

3) активізувати роботу по підготовці дітей до навчально-пізнавальної діяльності через гру, зокрема звернути увагу на її компоненти:  мотиваційний, змістовий, процесуально-оперативний, контрольно-оцінний;

4) покращити роботу з валеологічного та фізичного виховання з метою якісної фізичної підготовки, формування ціннісного ставлення до свого здоров’я;

5) провести психологічну просвіту на тему «Психологічна готовність старших дошкільників до викликів НУШ»;

6) поновити папку  для батьків майбутніх першокласників з методичними рекомендаціями.
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